T
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SENATO KARARI

Karar Tarihi :18.01.2023
Karar No :13320152-050.02.04-03

GUNDEM: 2-Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi
Yonergesinde degisiklik yapilmasinin goriisiilmesi.

KARAR: 2-Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Iktisadi Isletmesi
Yoénergesinin 7-13-15. Maddelerinde asagidaki sekilde degisiklik yapilmasinin uygun olduguna
ve tiim Y6nerge metninde gegen Isletme Sorumlusu ve Isletme Sorumlu Yardimeisi ibarelerinin
Isletme Miidiirii ve Isletme Miidiir Yardimceisi olarak degistirilmesinin uygun olduguna oybirligi
ile.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SOSYAL TESISLERI IKTiSADI iISLETMESI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak, Faaliyet Alani, Hizmetlerin Yiiriitiilmesi, Tanimlar ve
Organlar

Amag
MADDE 1 - Bu y6nergenin amact; Eskisehir Osmangazi Universitesi 6grencileri, mezunlar,
¢alisanlar, emeklileri ve bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerinin barinma,
beslenme, ¢alisma, dinlenme, spor yapma ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglariminkargilanmas: amaciyla olusturulan Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal
Tesisleri Isletmesinin kurulus, kapsam ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénerge hiikiimleri; Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri
Iktisadi Isletmesi tarafindan isletilen tiim sosyal tesislerin faaliyetlerini kapsar.
Yasal Dayanak
MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46, 47, 48. ve ilgili
maddeleri ile bu maddelere dayanilarak ¢ikartilan Yonetmelik hiikiimleri, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda
Kanun HitkmiindeKararname, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 191. maddesi, 4734
Sayil Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yo6netim ve KontrolKanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun ilgili maddeleri
ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller ile
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi uyarinca ¢ikartilmistir,
Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gegen;

a) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

b) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

¢) Yonerge: Eskigehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesi Yonergesini,
¢) Yiiriitme Kurulu: Eskigehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesi Yiiriitme
Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu Bagkani: Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri

[sletmesi Yiiriitme Kurulu Baskanin, ¥
e) Denetleme Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Spsyal 'ﬂj écﬁlemHI'&@nEél
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DenetlemeKurulunu,

f) Isletme: Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesini,

g) Harcama Yetkilisi: Harcamalarimin yapilmasina onay veren, aynmi zamanda
ylritme kurulubagkam olarak gérev yapan veya yetkilendirdigi baskan yardimecisi olan
kisiyi,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisinin verdigi talimata istinaden
mevzuatina veusuliine uygun olarak harcamayi gergeklestirip harcama belgelerini
imzalayacag1 ddeme belgesi ekinde harcama yetkilisinin onayina sunan kisiyi,

h) Muhasebe Yetkilisi: Gergeklestirme gérevlileri tarafindan hazirlanan ve harcama
yetkilisi tarafindan onaylanan harcama belgelerine istinaden gerekli ddeme islemlerini
yuriitmek {izere Yiirlitme Kurulu Baskan: (Harcama Yetkilisi) tarafindan Yiiriitme Kurulu
Uyeleri arasindan yetkilendirilmis yetkiliyi,

1) Tesis: Misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor, otobtis durak ve reklam panolari, spor
tesisi, konaklama tesisi, 68renci yurdu, biife, kantin-kafeterya, otopark alani, kongre ve
kiiltir merkezleri, konferans salonlari, sanat atdlyesi, sinema, 6grenci yemekhaneleri,
lokanta, market, kirtasiye gibi tesisleri,

i) Isletme Miidiirii: Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletme Miidiiriinti,

j) Isletme Miidiir Yard1mc131 Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri
Isletme Miidiir Yardimeising, 2

k) Muhasebe Birim Yetkilisi: Gorevinin gerektirdigi sartlara sahip ve usuliince
gorevlendirilmis olan, isletmenin muhasebe is ve islemlerini ytirtiten, yetkili mercilere hesap
veren 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’na gore anlasmali meslek mensuplarina, Isletme Miidiirii ve Muhasebe Yetkilisine
gereken 6n hazirliklari yapan yetkili ve sorumluyu,

1) Muhasebe Birim Gorevlisi: Muhasebe biriminin is ve islemlerini muhasebe genel
ilke ve kurallari ile muhasebe birim yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda is ve islemleri
yiriiten gérevliyi,

m) Insan Kaynaklari Birim Sorumlusu: Gérevinin gerektirdigi sartlara sahip ve
usuliince gérevlendirilmis olan isletme personelinin 6zliik is ve islemlerini yiirtiten, yetkili
merciilere hesap veren sorumluyu,

n) Insan Kaynaklar1 Birim Gérevlisi: Insan kaynaklar biriminin is ve islemlerini genel
ilke ve kurallar ¢ergevesinde birim yetkilisinin talimatlar1 dogrultusunda is ve islemleri
yiirliten gorevliyi,

0) Gelir-Gider Gergeklestirme Gorevlileri: Isletmenin her tiirlii gelir gider, harcama
islemlerinde harcama yetkilisinin talimat1 {izerine mevzuatina uygun olarak, harcama ig ve
iglemlerinin gergeklestirilmesinde ve gerekli evraklarin tanziminde ve gerceklestirme
gorevlisinin, Harcama Yetkilisine sunacagi evraklarin hazirlanmasmi ve gelir kaydi
islemlerinde muhasebe birim yetkilisine destek saglayan gérevlileri,

0) Tesis Sorumlusu: Tesislerde hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglayan, bu islemlerle
ilgili olarak dogrudan isletme miidiiriine karsi sorumlu olan gérevlileri,

p) Satig Gorevlisi: Para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya,
muhafaza etmeye, vermeye, satis tutarlarimi giin sonunda isletmenin banka hesabina
yatirmaya veya Muhasebe Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmis Muhasebe Yetkilisi
Mutemetlerine teslim etmeye gorevli olup, muhasebe birimi yetkilisine ve Isletme
Miidiiriine kars1 sorumlu olan kisiyi,

ifade eder.
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Sosyal Tesis Isletmesinin Faaliyet Alam ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 5 — (1) Faaliyet Alanlar; spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kongre ve
kiiltiir merkezi, konferans salonlari, sanat atolyesi, market, kirtasiye, kantin-kafeterya, biife,
ogrenci yemekhaneleri, lokal, lokanta, havuz, kitabevi, otoparklar ve benzeri sosyal tesislerin
isletilmesi, 0grenci ve &gretim elemanlar: ile ilgili teknik, kiltiirel, sosyal ve bilimsel
organizasyonlarin diizenlenmesi, {iniversite birimleri tarafindan tiretilen {iriinlerin dogrudan
ve online satig1 ile igletme adina {iretim yaptirilmasi, yazilim, sertifikasyon, ¢evirmenlik,
danmigmanlik hizmetleri, egitim amagl kurslar diizenlenmesi ile Rektorlik tarafindan uygun
goriilen diger tesislerin isletilmesidir.

(2) Hizmetlerin Yirtitiilmesi; Hizmetler, Yiiriitme Kurulu Bagkaninin ve yiiriitme
kurulunun gézetiminde, isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiliir. Isletme Miidiirii, bu gérevini,
yardimecilari ve tesis sorumlulari eliyle de yiirtitebilir.

(3) Isletme; Universitenin tiim birimlerindeki fiziki alanlar egitim, uygulama ve

diger faaliyetler i¢in, ilgili kurul ve komisyonlarca belirlenecek bedel karsiliginda
Rektor onay1 ile kullanabilir. Bu durumda s6z konusu faaliyet ile ilgili tiim cari
masraflar, ilgili birim yetkilisi, Yiirtitme Kurulu Baskan: ve Isletme Miidiirii
tarafindan tutanak ile tespit edilerek, Isletmeden karsilanr.

(4) Isletme tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, gezi vb. tiim faaliyetler icin, ilgili
alanda hizmet vermek iizere Rektdriin gérevlendirecegi Universite personelinden
yararlanilabilir. Gérevlendirilen personele 6denecek ticret, Yirtitme Kurulunun &nerisi ve
Rektoriin onayi ile belirlenir.

(5) Tim iiriinlerin ve hizmetlerin satis bedelleri, Maliye Bakanlifinca belirlenen esas
veusulleri de dikkate almak suretiyle Isletme Midiiriiniin teklifi {izerine Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde, briit maliyet tutarina % 10°dan az olmamak iizere kar
ilavesi yapilarak satig fiyat: belirlenir. Ancak, piyasa sartlar1 ve fiyatlar géz 6niine alinarak
Yirtitme Kurulunun gerekgeli kararlariyla bu oran yeniden degerlendirilebilir. Yiiriitme
kurulu Maliye Bakanlifinca belirlenen esas ve usullere aykiri olmamak sartiyla iiriin ve
hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak indirimden sonraki bedel {iriin veya
hizmetin briit maliyetinden az olamaz.

(6) Ticari mallarin ambarda muhafazas: sirasinda veya satist esnasinda olusabilecek
fire, zayi ve calintilar, Isletme Miidiiriiniin baskanliginda kurulacak ti¢ kisilik fire
komisyonun teklifi ve Yiiriitme Kurulunun karari ile stoklardan diisiiliir. Hangi {irlinde ne
kadar fire, zayi ve ¢alintinin stoklardan diigiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden
tahsil edilecegini Yiriitme Kurulu belirler.

(7) Maddi duran varliklardaki deger artislar1 sermayeye ilave edilir. Tim gelir ve
giderevraklar 1 asil 1 suret olmak tizere iki niisha olarak diizenlenir. En az bir sureti on yil
slire ile muhafaza edilir.

Organlar }
MADDE 6 - Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesi asagidaki
organlardanolusur.

a) Yiiriitme Kurulu,
b) Denetleme Kurulu,
¢) Isletme Miidiirliigii
IKINCI BOLUM e
Yiiriitme Kurulu, Calisma Esaslarn, Gorev Yetkl veﬁ %I\)‘@\%a?’ e
Sorumluluklar1Yiiriitme Kurulu
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MADDE 7 — (1) Yiiriitme Kurulu; bir baskan ve iki baskan yardimeist olmak iizere yedi
liyeden olugur.

(2) Yuritme Kurulu Bagkani; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr
Yardimcist, Genel Sekreter veya bir 6gretim elemani! olabilir.

(3)Ylritme Kurulu Bagkan Yardimecilary; Yiiriitme Kurulu tarafindan secilerek Rektor

tarafindan onaylanan kurul tiyeleridir,
(4) Yitirtitme Kurulunun diger alt1 tiyesi iiniversite personeli arasindan Rektor tarafindan
iki y1l siire ile gorevlendirilir. 2

(5) Gorev siiresi biten iiye, yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gdrmesi
halinde siireninbitimini beklemeden yiiritme kurulu bagkan ve yelerini degistirebilir.
Degigen liye yerine atanan iiye, yerine atandi1 iiyenin gérev siiresini tamamlamak iizere
gorev yapar.
(6) Yiritme Kurulu toplantilanimin yeri, saati ve giindemi, yiiriitme kurulu bagkani
tarafindan belirlenir. Toplanti, bagkan hari¢ en az ii¢ iiyenin katilim1 ile baglar. Rektor
tarafindan goriisiilmesi istenen konular, giindeme her zaman dahil edilir. Yiiriitme kurulu
tyeleri ve isletme miidiirii toplanti baslamadan &nce giindeme iliskin yazil1 teklifte
bulunabilir. Toplantida, dncelikle giindeme alinmast istenen konularin gindeme alinmasi
hakkinda oylama yapilir. Yiiriitme Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarim
oygoklugu ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda, bagkaninkatildig: taraf cogunlugu
saglamis olur. Alinan kararlar, Noterce onayli karar defterine ya da kanuni alternatiflerine
yazilir, toplantiya katilan biitiin {iyelerce imzalanir. Yénetim Kurulunun sekretarya,is ve
islemleri, Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiliir.

(7) Yiirtitme Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine ayda en az iki defa olmak iizere toplanir.

Yiiriitme Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 8 - Yiiriitme Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Isletmenin yasalara uygun olarak yOnetilmesini, hizmet ve etkinliklerin bu
yonerge hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar, isletmenin yOnetimi hakkinda
genel ilke kararlari alir. Uygulamaya ydnelik éncelikleri belirler, gerekli diizenlemeleri
yapar,

b) Gerekli gordiigii hallerde, Yiiriitme Kurulu Baskanina yetkisini devreder,

¢) Isletmenin faaliyet alanimin kapsaminin genisletilmesi veya daraltilmas: konulari
ile isletmenin idari ve mali yonetiminin gereklerine ve gelistirilmesine iliskin olarak kararlar
alipRektorliik Makamina dneriler sunar,
¢) Isletmenin tiim birimlerinde 4857 sayil1 Is Kanununa tabi olarak ¢alistirilacak personel ve
personele 6denecek ticretleri belirler. Iktisadi Isletme biinyesinde ¢alisan personelin egitim
ve seminer gérevlendirmelerini karara baglar,

d) Tiim {irlin ve hizmetlerin satis bedellerini belirler,

e) Her ay Isletme Miudiirii tarafindan hazirlanip sunulan gelir gider tablosunu

degerlendirir,

1) Yilsonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir gider tablosunu degerlendirir,

g) Elde edilen yillik kurum kazancindan, yillik net karin tasarrufu konusunda bu
Yonerge hiikiimleri dogrultusunda karar alir, e
g) Isletmenin tiim resmi kurumlarda, bankalarda, icra dairelerinde ve tictinedl s&h;ﬁlaré“k rs1
temsil ve ilzam hususunda yiirtitme kurulu iiyeleri arasindan imza yetkiljfeé?ﬂi’ be 'rlegﬁ fi"(

h) Isletmenin hizmet alanlan ile ilgili birimlerin yonetimini olugtur r%-!a{.lf'g
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¢aligma Usul ve Esaslari hakkinda ydnerge hazirlar,

1) Iktisadi [gletmelerin isletilmesi ve denetimi ile ilgili Usul ve Esaslari belirler,

i) Her yil, her yilin 15 Ekim giiniine kadar isletme miidiirii tarafindan hazirlanan biitge
taslagun inceleyip gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak yilin son giiniine kadar onaylar,

j) Onaylanan biitgeye uygun olarak, her yilin sonunda faaliyet raporu hazirlar,

k) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi, alacagin bir kismindan veya
tamamindan vazgecilmesi vb. hususlarda karar alarak rekt¢rliik makaminin onayina sunar,

1) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasim gozetip, gerekli tedbirleri alir,

m) Isletmenin birimlerinde veya tamaminda gerek gOrdiigli zaman denetleme
kurulundan denetim yapilmasim ister, Denetleme kurulu tarafindan diizenlenen raporlari
rektore iletir, rapora istinaden yapilan iglemler hakkinda rektdrii bilgilendirir, raporlarda
belirtilen ve ydnetim kurulunun yetkisini asan hususlar ile ilgili goriiy ve onerilerini
rektorliik makamina bildirir,

n) Iktisadi Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alinan mal ve hizmetlere iliskin 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 3/g maddesi kapsaminda belirlenen limitleri asan/agmayan
alimlarina iliskin olarak, “Satin Alma Usul ve Esaslarma Iligkin Talimatnameyi” hazirlayip,
bu Talimatname hiikiimlerine tabi olarak yapilan alimlarin kontroliinii saglar, yapim
islerinde ve biiyiik onarimlarda da 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ikincil mevzuatim
uygulanmas: konusunda gerekli tedbirleri alir,

0) Kural olarak 6demelerin banka araciligiyla yapilmasim saglar, ilgili mevzuat
geregikasadan yapilacak 6demeler ile ilgili limitleri belirler,

0) Rektoriin isletme ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar,

p) Yiiritme Kurulu, isletmenin basaris1 ve gelismesi konusunda rektdre kargi
dogrudan sorumludur. Yiirlitme kurulu iiyeleri kendisi ve baskasi namina bizzat veya dolayli
olarak isletmeninfaaliyet konusuna giren ticari faaliyette bulunamaz, bulunanlarla ortaklik
edemez.

Yiiriitme Kurulu Bagkaninin gérev ve yetkileri

MADDE 9 — Yiiriitme Kurulu Baskan agagidaki gorevleri yapar:

a) Yiritme Kurulu iyelerini toplantiya davet edip, Yiriitme Kuruluna bagkanlik
eder, ¢alismalarda ve isletme ile Rektorliik arasindaki iligkilerde koordinasyonu saglar,

b) Isletme ve tesisleri hakkinda idari ve mali kararlar ile ilgili 6nerilerini Kurula sunar,

¢) Yiiriitme Kurulu Baskan: aym zamanda Ihale Yetkilisi ve Harcama Yetkilisi olup,
yetkilerini gerekli gérdiigti hallerde Yiiriitme Kurulu Baskan yardimcilarindan birisine
kismen veya tamamen devredebilir, ancak bu devir idari sorumlulugu ortadan kaldirmaz,

Yetki devri, yazili olmak zorundadir ve devredilen yetkinin siirlart agikga belirlenmis
olmalidir. Devredilen yetkiler, Isletme Miidiirltigiine de yazili olarak bildirilir,

¢) Yiriitme Kurulu Bagkan: ihtiyac olmas: halinde bir tesis sorumlusuna birkag tesisin
sorumlulugunu verebilir,

d) Yiriitme Kurulu Bagkani, harcama talimatlarinin; kanun, yénetmelikler ve yonerge
ile digermevzuata uygun olmasindan, Iktisadi Isletme kaynaklarnin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve ilgili mevzuata gére yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur,

e) Yiriitme Kurulu bagkani; kanuni izin, hastalik, gecici gérev gibi sebeplerle gegici
olarak gorevinden ayrilmasi halinde, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine“yekdlet birakir.
Disiplin cezas1 uygulamasi, gorevden uzaklastirma ve benzeri n__g"é’égfxlei%le 1"g_(,(fjrevden
ayrilmasi durumunda ise Rektdr tarafindan, bu gérevi },rurutﬁmek;::7 ?zgem?%{ P\?E-Sqirfl,

{ , siblardgf® -
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gorevlendirilir,
f)  Yiriitme Kurulu'nun 8 nci madde geregi almis oldugu kararlar, yapmis oldugu is
ve islemleri Rektorliik Makamina iletilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Denetleme Kurulu

Denetimin amaci
MADDE 10 - Iktisadi Isletmede denetimin amaci;

a)  Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Ilgili mevzuata uygun olarak faaliyet gdsterilmesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Varlklarin kétiiye kullamlmasimi, israfinin &nlenmesini ve kayiplara karg:

korunmasini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve

bilgiedinilmesini saglamaktir.
Denetimin dayanag
MADDE 11 - (1) Isletme, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince,
i¢ denetgiler, 6085 sayili Sayistay Kanunu 4/b maddesi geregince, Sayistay ve isletme
denetim kurulu tarafindan denetlenir. Yapilan herhangi bir denetim diger denetimlerin
yapilmasina engel degildir.
(2) Isletme, tniversite i¢ denetim kapsamimnda sayilir. Kanunun i¢ denetime iligkin hiikiimleri
ve ilgili mevzuat gergevesinde iiniversite i¢ denetgileri tarafindan ic denetime de tabi
tutulabilir.
Denetleme Kurulu
MADDE 12 - (1) Rektdr tarafindan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiltesinin ilgili alanlarinda uzmanlagmig Ogretim tyelerinden iki yil siire ile
gorevlendirilen {i¢ akademik personeldir. Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Denetleme Kurulunda
yer alamazlar.
(2) Denetleme Kurulu, Isletmeyi en az alti ayda bir idari ve mali yonden denetler. Denetleme
Kurulu tarafindan kararlar, gogunlukla alinir, gekimser oy kullanilamaz. Karst oy kullanan
kurul tiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Denetleme
Kurulu Uyeleri, oy ve kararlarindan sorumludur. Denetleme raporu, dayanak belgeleri de
cklenmek suretiyle Rektorliilk Makamina sunulur. Rektér, denetleme raporunu Universite i i¢
denetleme birimine ve Yiiriitme Kurulu Bagkanina yazi ile génderir. Tiim denetleme raporlari
ve dayanaklari, 10 y1l siire ile muhafaza edilir.
DORDUNCU BOLUM
Isletme Miidiirii ve isletme Miidiir Yardimcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
Isletme Miidiirii
MADDE 13 — (1) Isletme Mudiirltig, Isletme Miidiirii, ve Isletme Miidiir Yardimeilar:

ile igletme personelinden olusur.
(2) Isletme Miidiirti; Universite personeli ya da iktisadi isletme personeli arasindan

4 .. T g, P \?M.__._
gorevlendirilebilir. ‘, “ﬁ%‘@i PTG
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(3) Universite personeli arasindan Isletme Miidiirii gérevlendirilmesi igin; en az lisans
mezunu olmak, tercihen ilgili alanda yiiksek lisans yapmis ve kamuda en az 5 yil gorev yapmis
olmak gerekir. Igletme Midiirii, Universite personeli arasindan Yriitme Kurulu’nun teklifi ile
ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Rektor tarafindan gérevlendirilebilir.

(4) Isletme Miidiiriiniin isletme personeli arasindan gorevlendirilmesi durumunda
Yiiriitme Kurulu karari ile 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilir.

(5) Isletme miidiirii, tiim isletme personelinin amiridir. Isletme miidiiriine yardimei olmak
lizere Isletme miidiiriiniin teklifi, Yiirtitme Kurulunun onay! ile en fazla ii¢ isletme Miidiir
Yardimeisi, tesisler igin de gerek gorillmesi halinde ayr birer tesis sorumlusu
goérevlendirilebilir

(6) Isletme Mudiirdi, Yiritme Kurulu Baskanina ve Yiirlitme Kurulu’na karsi
sorumludur. 2
Isletme Miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 14 - Isletme Miidiirii asagidaki gorevleri yapar:
a) Yuriitme Kurulu Bagkaninin ve Yiiriitme Kurulunun alacag kararlari icra eder,
b) Isletmenin vergi dairesi ve diger resmi kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalar
ve verilenbeyannameleri takip eder, :
¢) Isletmenin tiim birimleri arasinda gerekli esglidiimii saglar,
¢) Basiretli isadam1 gibi hareket ederek, isletmenin menfaatleri dogrultusunda izlenecek
politikalar igin, yonergede belirtilen yetkiler dahilinde, Yiritme Kuruluna ve Yiiriitme
KuruluBaskanina dnerilerde bulunur.
d) Isletme miidiirli, kendisine verilen gdrevlerin mevzuata ve usule uygun olarak
ytiriitilmesinden, diizenledigi belgelerin dogrulugundan ve diger gorevliler tarafindan
diizenlenen belgeler iizerinde yapmasi gereken kontrollerden sorumludur,

e) Satis gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirsiz zamanlarda rutin olarak
denetler,

f) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilatin yiiriitme kurulu tarafindan belirlenen
limitleri agan kisminin muhasebe gérevlisine belge karsilig: teslim edilmesini ya da igletme
banka hesabina yatirilmasini saglar, denetlemek ve satis tahsilatim siiresinde banka hesabina
yatirmayan satig gorevlileri hakkinda inceleme ve gerekmesi halinde sorusturma agilmasin
saglar,

g) Bankalarda vadeli ve vadesiz hesaplar agma, bu hesaplarda olusan mevduatlarin
degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik imkanlarim kullanma, hesaplar iizerinden cek
karnesi alma, internet bankacilig: ile ilgili her tiirlii islemi yapma ve POS bagvurusu yapma
hususunda Yiirtitme Kuruluna teklifte bulunur,

g) Yonerge hiikiimleri ve Y6netim Kurulu kararlar1 dogrultusunda, tesislerin 1$let1lmesm1 ve
diizeni ile tesislerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglar,
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h) Isletme ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
dlizenlenmesini saglar,

1) Isletme yikiimliilagii olan vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yuktimliliiklerin siiresinde
yerine getirilmesini saglar,

i) Maliye Bakanliginca yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” hiikiimleri dogrultusunda
islemlerin yiiriitiilmesini saglar,

j) Isletme igin gerekli personelin istihdamim yonetim kurulu karari ile saglar,

k) Yiirlitme Kurulu toplantilarinda raportor olarak gorev yapar,

1) Yiiriitme Kurulu kararlarinin yazilmasimni saglar.
Isletme Miidiir Yard_nmcnlarmm goreyv, yetki ve sorumluluklar _
MADDE 15(1) Isletme Miidiir Yardimelar ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universite

veya isletme personeli arasindan gérevlendirilebilir
(2) Universite personeli arasindan Isletme Miidiir yardimcist gérevlendirilmesi igin; en

az lisans mezunu olmak ve kamuda en az 5 yil gérev yapmis olmak gerekir.

(3) Isletme miidiiriintin talimatlan dogrultusunda isletmenin y6netimine yardim eder ve
isletme miidiiriine kars: sorumludur,
(4) Isletme miidiiri tarafindan verilen gérevleri yiiriitiir.2
BESINCI BOLUM
Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Birimi Yetkilisi, Insan Kaynaklar1 Birimi
Yetkilisi, TesisSorumlusu Gelir-Gider Gergeklestirme Gérevlileri ile Satig
Gorevlisinin Gorev Yetki veSorumluluklari

Muhasebe Yetkilisi, Muhasebe Birim Yetkilisinin gérev ve yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Muhasebe yetkilisi; muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve

muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan

sorumludur.

(2) Muhasebe yetkilisi, 6deme asamasinda, Sdeme emri belgesi ve eki belgeler

lizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatta sayilan belgelerin tamam olmasini,

¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

¢) Hak sahibinin kimligine iligkin

bilgileri, kontrol etmekle

yiikiimliidiir.

(3) Muhasebe yetkilisi, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge
arayamaz. Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmas1 halinde 6deme
yapamaz. Belgesi cksik veya hatali olan Gdeme emri belgeleri, diizeltiimek veya
tamamlanmak iizere en ge¢ bir ig giinii i¢inde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine
(Yuriitme Kurulu Bagkanina) yazili olarak gonderilir. Hatalarin diizeltilmesi veya
eksikliklerin giderilmesi halinde &deme islemi gergeklestirilir. Muhasebe yetkilileri
islemlere iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime.haz”l‘fé‘)ylundurur.

(4) Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gére yapacaklariy Yot rollete iligkin_
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sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidar.

(5) Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri
geeici olarak almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar, muhasebe yetkilisi
mutemedidir. Muhasebe yetkilisi mutemetleri, dogrudan muhasebe yetkilisine karst
sorumludur.

(6) Muhasebe Yetkilisi, bu gorevlerini, Muhasebe Birim Yetkilisi, Insan Kaynaklari
Birim Yetkilisi ile Gelir-Gider Gergeklestirme Gorevlilerinin eliyle yiiriitiir.

(7) Muhasebe birim yetkilisi;

a) Muhasebe birim yetkilisi ve muhasebe birim gérevlileri Isletme Midiiriine
Muhasebe Yetkilisi ve Yirtitme Kurulu Bagkamna karst sorumludur,

b) Gelirleri tahsil etmek, giderleri hak sahiplerine ¢demek, emanetleri almak ve
vermek igingerekli evraklarin hazirlanmasini saglamak ve kontrollerini yapmak,

c) Gelir ve gider islemleri ve diger malf iglemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun,
saydam veerigilebilir sekilde tutmak, belge ve bilgileri her tiirlii miidahaleden bagimsiz
olarak diizenlemek,
¢) Yonerge geregince diizenlenmesi gereken belge ve bilgileri, belirtilen siirelerde ilgili
yerlerediizenli olarak vermek,

d) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen
siirelerlemuhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

e) Hesabini kendinden sonra gelen Muhasebe Gérevlisine devretmek, devredilen
hesabidevralmak, gerektiginde devir igleminden dnce yonetim kurulundan denetleme talep
etmek,

f) Muhasebe birimini yonetmek,

g) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmaktan sorumludur.

g) Bu Maddenin 1. fikrasinda sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

h) On o6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve oOn Odemelerin mahsubu
agamalarinda 6demeemri belgesi ve ekli belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,
1) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinden ve geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde 6ngdriilen tutara uygun olmasindan,

i) Odemelerin, ilgili mevzuatin Ongordligli Oncelik swasi da gz Oniinde
bulundurularak,muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilmasindan,

j) Ricu hakk: sakli kalmak kaydiyla, kendinden oOnceki muhasebe birim
yetkilisinden hesabidevralirken gostermedigi noksanliklardan,

k) Yetkili mercilere hesap

vermekten,sorumludur. :

(8) Muhasebe birim yetkilisinin yapacagt kontrollere iligkin sorumlulugu,
gorevleri geregitanzim ettigi veya tanzim edilen evraklarin incelemeleri gereken belgelerle
siirhdir.

Muhasebe Birimi Gorevlilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 17 — Muhasebe Birim Gorevlileri, muhasebe birim yetkilisinin talimatlar ile
muhasebe genel ilke ve kurallari gergevesinde muhasebe biriminin is ve islemlerini
yurttmekten ve muhasebe birim yetkilisine hesap vermek ile sorumludur.

Muhasebe Birimi Yetkilisi olarak gorevlendirileceklerin nitelikleri ——

MADDE 18 - (1) Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu ﬁKurugl ve
Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas YE. Usull@z oy B
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uygun olarak muhasebe islemlerini yapmak iizere gérevlendirilecek personelde;

a) En az iki yillik yiiksekdgrenim gérmiis olmak,

b) Tekdiizen muhasebe uygulamalari konusunda tecriibeli olmak,

c) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine

sahip olmak,sartlar1 aranir.

(2) Isletmede gérevli muhasebe birimi yetkilisinde, 3568 sayili Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'na gére belge yok ise, Yiiriitme
Kurulu karar1 ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'na gore yetki almis meslek mensuplarina iicreti karsilign muhasebe
islemleri yaptirilabilir. Bu halde Muhasebe Birim Yetkilisi, Muhasebeci veya Mali Miisavire
6n muhasebe konusunda yardimei olur.

(3) Bu yonergenin 6ngérdiigii sekilde yetkili kilinmamig higbir gergek veya tiizel kisi,
Isletme adina tahsilat ve 6deme yapamayacag1 gibi muhasebe hizmeti de veremez. Usuliine
gore atanmadig1 hilde muhasebe hizmetlerinden bir kismini veya tamamim kendiliginden
yapanlar ile yapilmasi konusunda emir veren yéneticiler hakkinda, mali sorumluluklar
sakli kalmak iizere, adli ve idariy6nden de ayrica iglem yapilir.

Yiirtitme kurulu bagkanligy, isletme miidiirliigti ile muhasebe birimi yetkilisi gérevi aym kiside
birlesemez.

Insan Kaynaklar1 Birim Yetkilisinin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 19 - Insan Kaynaklar1 Birim Yetkilisinin gbrevleri, yetkileri ve sorumluluklari
agsagidaki gibidir:

a) Insan kaynaklari birim yetkilisi ve birim gorevlileri Isletme Sorumlusuna karg1

sorumludur.

b) Calisan tiim personelin giris-gikig iglemleri ile puantaj islemlerini yapmak,

¢) Tum personelin izin, rapor, fazla mesai vb. iglemlerini takip etmek,

¢) Diizenlenen puantajlara gére ticretlerini tahakkuk ettirip bordrolarin: diizenlemek,

d) Kisa donemler dahilinde tesisler arasinda gegici olarak personel
gorevlendirilmeleriniyapmak,

¢) Personelin egitim, seminer vb. programlarim diizenlemek,

f) Ozliik ile ilgili olarak Isletme Sorumlusunun verdigi diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar: Birimi Gérevlilerinin gérev ve sorumluluklar:
MADDE 20 - Insan Kaynaklar: Birimi Gorevlilerinin gérev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

a) Insan Kaynaklari Birim Yetkilisinin talimatlari ile genel ilke ve kurallar
¢ergevesindebirimin is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Birim yetkilisine hesap vermek.

Tesis Sorumlularmm goérev ve yetkileri

MADDE 21 - Tesis Sorumlular1 agagidaki gérevleri yerine getirirler:

a) Sorumlu oldugu birimde ¢aliganlarin, hizmetleri aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

b) Isletme Sorumlusuna kars1 sorumlu olup, Isletme Sorumlusunun verdigi hizmete
iliskingorevleri yaparlar.

Satis Gorevlisinin gorev ve yetkileri

MADDE 22 - (1) Satig gorevlileri, Isletme Sorumlusunun teklifi Yiriitme Kurulu
Bagkani’ninonay ile isletmede is kanunu hiikiimlerine gore calisan personel arasmdan
gérevlendirilir.

(2) Gerek mal gerekse hizmet satiglarinda gérevli satis gorevlileri tesislerde p% ve' parayla, N
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ifade edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, satis tutarlarin
giin sonunda igletmenin banka hesabina veya muhasebe yetkilisi mutemedine teslim etmeye
gorevli olup,bu islemlerle ilgili olarak muhasebe birimi yetkilisine ve Isletme Sorumlusuna
kars1 sorumludur.
ALTINCI BOLUM
Odemelerde Oncelik, Muhafaza Sorumlulugu, Odemeye iliskin Belgeler, Belge
Diizeni, OnOdeme, Tasmr islemleri ve Thale islemleri

Odemelerin yapilmasinda éncelik
MADDE 23 - (1) Odemeler, isletmenin nakit mevcudunun tiim ddemeleri karsilayamamasi
hélinde, giderlerin muhasebe kayitlarina alinma sirasina gére yapilir. Ancak, bu ddemelerin
yapilmasinda sirasiyla;

a) Ozliik haklarina iliskin 6demelere,

b) Kanunlar geregince diger kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg,
prim, fonkesintisi, pay ve benzeri tutarlara,

¢) Odemesinin gecikmesi halinde isletmeye ilave kiilfet getirecek giderlere,

¢) Cesidine bakilmaksizin yénetim kurulunca belirlenen tutarm altindaki giderlere

iliskin 6demelere, dncelik verilir.
(2) Isletmenin nakit mevcudunun yeterli olmasi durumunda ddemeler, ddeme emri
belgelerinin muhasebe biriminin kayitlarina giris sirasina gore yapilir.
Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda sorumluluk
MADDE 24 — (1) Para ve para ile ifade edilen degerlerin muhafazasinda, isletme miidiiri,
muhasebe birim yetkilisi ve satig grevlileri, muhasebe yetkilisi mutemetleri; para ve parayla
ifade edilen degerlerin yonerge ve yazili talimatlara gére alinmasini, muhafaza edilmesini ve
gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasimi saglamakla yiikiimlidiirler.
(2) Yangn, sel, deprem, yer kaymasi, ¢13 diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri
veidari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle kasada kayip veya noksanlik
meydana gelmesihalinde, muhasebe birim yetkilisi ve satig gérevlisince durum derhal igletme
mudiriine bildirilir. Ayrica, olaya iligkin delillerin kaybolmamasi icin gerekli tedbirleri alir.
Giderlerin 6denmesine iliskin belgeler
MADDE 25 - (1) Giderlerin 6denmesinde biitiin iglemlerin kamitlayic1 belgelere
dayandirilmasi zorunludur. Igletme hesaplarindan yapilacak harcamalarda, ddeme belgesine
baglanacak kanitlayici belgeler hakkinda, 213 sayili Vergi Usul Kanununda belirtilen fatura
ve fatura yerine gegen belgeler ile 5018 sayili Kamu Mali Yé6netimi ve Kontrol Kanununun
50 nci maddesine gére diizenlenen Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
hitkiimleri uygulanir.

(2) Muhasebelestirme belgesi olarak yonerge ekindeki muhasebe fisi kullanilir.
Belge diizeni
MADDE 26 — Isletmede, kayit, denetim, kontrol ve takip acisindan yonerge ekinde
belirlenmis standart belgeler kullanilir.
On 6deme islemleri
MADDE 27 — Harcama yetkilisince uygun goriilen hallerde, kesin 6deme éncesi yiiriitme
kurulunca belirlenen limitler dihilinde avans verilebilir. Ancak verilecek avans tutarlari,
ilgili y1l biit¢esindeki tutarlarin {i¢ katim gecemez.
Tasinir islemleri
MADDE 28 — Usuliine uygun olarak edinilen dayamkli tasinirlar, mevzugt ukumlen
¢ergevesinde kayitlara alinarak kullanicilarina zimmetle teslim edilir. Kul’lamm hatalan
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dikkatsizlik, tedbirsizlik, kaybolma, hirsizlik, calinma gibi hallerde, gerekli incelemenin
akabinde sorumlular ve tagimir hakkinda gerekli islemlerin yapiimasina Yiiriitme Kurulu
karar verir. Igletmelerce edinilen dayanikli tasirlar amortisman ayrilma islemleri
tamamlandif1 y1l sonunda ihtiyag kalmamas: halinde yiiriitme Kurulu karar ile liniversiteye
devredilebilir.
ihale islemleri
MADDE 29 — Iktisadi Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alinacak mal ve hizmetlerden
4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 3/g maddesi kapsaminda belirlenen limitleri asmayan
alimlarinailiskin olarak “Satin Alma Usul ve Esaslarina iliskin Talimatname” hiikiimlerine
tab1 olarak alimlar yapilir.

YEDINCi BOLUM

Isletme Muhasebe Standartlari, Kurallar: ve Uygulanmasi Bilanco Esasinda Yevmiye
Sistemi,Muhasebelestirme Belgesi ve Acihis Kayitlar

MADDE 30 - Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Maliye
Bakanlifr’nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalaria Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik, Tek diizen muhasebe
standartlarthiikiimlerine gore iglemler gergeklestirilir.
Kullanilacak defterler ve kayit diizeni

MADDE 31 - 30. maddede belirtilen yasal diizenlemelere istinaden isletmede;
Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter (Defter-i Kebir), Maddi Duran Varliklar Defteri ve Kasa
Defteri tutulur. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda Envanter Defteri, Rezervasyon Formu, Misafir
Kayit Defteri, Gelen- Giden Evrak Kayit Defteri, Gelir ve Gider Belgeleri Dosyasi, Evrak
Zimmet Defteri, Gelir Belgesi, Gider Belgesi, Kayit Dosyasi tutulur ve kullanilir.

a) Gergeklesen islemler giinliik olarak defterlere kaydedilir.

b) Yevmiye Defteri: Kayda gegirilmesi gereken islemlerin, yevmiye tarih ve numara
sirastyla ve maddeler halinde diizenli olarak yazildig: miiteselsil sira numarali defterdir.
Yevmiye defterine agilis kayd: yapildiktan sonra, giinliik islemler, muhasebelestirme
belgesine dayanilarak kaydedilir.

¢) Biiyiik Defter (Defter-i Kebir): Yevmiye defterinde kayda gegirilmis olan islemleri,
usuliinegdre hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Biiyiik
defter kayitlarinda,yevmiye defterine yapilan kayitlarda kullanilan tarih ve sira numarasi
kullanilir.

¢) Maddi Duran Varliklar Defteri: Tesislerin her ne sekilde olursa olsun, edinmis olduklar:

maddi duran varliklar takip ettikleri defterdir. Maddi duran varliklar herhangi bir nedenle

elden ¢ikarilmigsa bu defter kayitlarindan da ¢ikarilir. Defterde, maddi duran varligin

edinildigi ve elden ¢ikarildig: tarih, elde edinilme tutari, varsa satis ve birikmig amortisman

tutari, elden ¢ikarilma nedeni ve verildigi yer ile her bir maddi duran varlik i¢in verilmis olan

numara bilgilerine yer verilir.

Defterlerin tasdiki

MADDE 32 — Sosyal tesisler tarafindan kullanilan defterlerden Vergi Usul Kanununa gire

notere tasdik edilmesi gerekenler, notere tasdik ettirilir.

Defterlerin kullanilma ve saklanma siireleri

MADDE 33 - Bu yénerge hiikiimlerine gére tutulmasi gereken defterler, hesap dénemi

itibariyla yillik olarak kullanilir. Ancak, ertesi hesap doneminde de kullamlmag;mgpkﬂn

olan defterler, gerekli devir ve agilig islemleri yapilmak ve Yonergenin 29 ﬁ@ﬁ_?yﬂ“ﬁycu

maddesinde belirtilen esaslar ger¢evesinde yetkililerce onaylanmak suretiylg kullanilgbilir,
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Defterler, vergi kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kullanildiklar: yil dahil
Syihin sonunda arsiv defterine kaydedilerek arsive kaldirilir. Arsive kaldirnlan defterler
hakkinda,ilgili yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Defterlerde kayit diizeni

MADDE 34 - [sletmece kayda gegirilmesi gereken islemler, diizenli ve okunakli bir sekilde
defterlere yazilir. Isletme, defter ve kayitlari muhasebe yazilim programlari kullanarak
elektronik ortamda da tutabilir. Ancak notere tasdik ettirilmesi gereken defterler, bilgisayar
vasitasi ile yazdirilmalhdir.

Gergeklesen islemlerin kullanilan defterlere kaydi sirasinda asagidaki hitkiimler goz éniinde
bulundurulur.

Bunlarla birlikte;

a) Defter kayitlari; kazimak, ¢izmek ve silmek yoluyla okunamaz héle getirilemez.

b) Defterlerdeki kayitlar arasindaki satirlar, ¢izilmeden bos birakilamaz ve atlanamaz.

¢) Defter sayfalar koparilamaz, onayli ve ¢ift niishal1 yapraklarin sirasi bozulamaz ve
bunlar yirtilamaz.

Defterlerde kayit siiresi
MADDE 35 — (1) Isletmece yiiriitiilen faaliyetlerin 6zelligine uygun olarak gerceklestirilen
islemlerin, muhasebe sistemindeki diizeni bozmayacak bir siire icinde defterlere
kaydedilmesi esastir. Ancak gergeklesen islemlerin defterlere kayds, izinsiz ve gegerli bir
nedene dayanmaksizin on giinden fazla geciktirilemez.
(2) Islemler, kasa defteri ile yevmiye defterine giinliik olarak kaydedilir. Islemlerin bu
defterlere kaydi, hi¢ bir sebeple geciktirilemez.
Maddi duran varhklar ve kayit degerleri

MADDE 36 — (1) Maddi duran varliklar, maliyet bedeli ile muhasebelestirilir. Maddi
duran varliklarin maliyet bedeli alis bedeline, vergi, resim ve harglar ile diger dogrudan
giderlerin ilaveedilmesi suretiyle bulunur. Alim ve satim islemlerinde yapilan indirimler
veya herhangi bir nedenlealis bedeli tizerinden yapilan iadeler, alis bedelinden diigiiliir.

(2) Maddi duran varliklarin biitlinleyici parcalari ve eklentileri, ilgili maddi duran
varliklabirlikte degerlendirilir.

(3) Herhangi bir maliyet yiiklenilmeksizin edinilen maddi duran varliklar, rayic
degeri ilemuhasebelestirilir. Varligin rayi¢ degeri bilinemiyorsa benzer bir varligin rayic
degeri esas alinir.

(4) Tesis faaliyetlerinde kullamlmayan veya ekonomik bir fayda beklenilmeyen
maddi duranvarliklar, maddi duran varliklar defterinden gikarilir ve gerekli muhasebe kayd:
yapulir.

Gayrisafilik ilkesi
MADDE 37 - Gelir ve giderler, herhangi bir diizenleme veya standart ile aksi
kararlastirilmadikga netlestirilmeden kaydedilir.
Raporlama
MADDE 38 — (1) Isletme biinyesindeki her bir tesis, raporlama birimidir. Isletmeye bagh
tesislerin mali raporlari, muhasebe birim yetkilisince konsolide edilir.
(2) Raporlar gegici vergi donemlerine uygun olarak veya yiiriitme kurulunun talebi iizerine
miidiriine verilir.
SEKIiZINCI BOLUM
Sarth Bagislar ve Hesap Verme
SorumluluguSarth bagis ve yardimlar
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l\gzlaDDE 39 — (1) Sarth bagis ve yardimlar, ancak yiiriitme kurulu karari ile kabul
edilir ve
alindiklarinda, tahsis amacina uygun olarak kullanilmak iizere ilgili hesaplara kaydedilir.
Bunlarin kullanilmasi sonucu igletme adina kayd: gereken bir varlik tiretilmis ise s6z konusu
varlik maliyet bedeliyle muhasebelestirilir.
(2) Bagis ve yardimlar, kullamlmadigi veya amag digt kullanildig: icin geri istenildigi
takdirde,ilgili gider hesabina kaydedilerek ilgilisine geri verilir ve vergilendirme ydniinden
degerlendirilmek {izere durum, ilgilinin bagh bulundugu vergi dairesine bildirilir.
Hesap verme sorumlulugu
MADDE 40 — Her tiirlii isletme kaynaginin elde edilmesi, muhafazasi ve kullanmilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiye
kullamlmamas: igin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig
mercilere hesap vermek zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM

Mali Raporlama

Mizanlar
MADDE 41 — (1) Gegici vergi dénemlerine uygun olarak gecici ve kesin mizan diizenlenir.
(2) Donem sonu iglemleri yapilmadan énce, gegici mizan ¢ikarilir. Dénem sonu islemleri
yapildiktan sonra, kesin mizan diizenlenir.
Diizenlenecek mali tablolar

MADDE 42 — (1) Iktisadi isletmece asagida yer alan mali tablolar hazirlanir:

a) Bilango: Bilango, sosyal tesislerin belli bir tarihteki varliklarni, yabanci
kaynaklarin1 ve 6z kaynaklarii gésteren tablodur. Bilangolar, Kamu Kurum ve
Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin 7, 8, 9, 10 ve 11 inci maddelerinde belirlenen ilkelere uygun olarak
hazirlanir ve sunulur.

b) Gelir Tablosu: Gelir tablosu, sosyal tesislerin elde ettigi gelirleri, yaptig1 giderleri
gbsteren ve bunlar hakkinda detayl bilgi saglayan mali tablodur.

(2) Sosyal tesislerden d6nemsel faaliyet gdsterenler de, mali tablolarm yillik olarak
diizenlerler.
Mali raporlarin konsolide edilmesi
MADDE 43 — (1) Faaliyet déneminin bitimini takip eden bir ay igerisinde mali tablolar,
muhasebe birim yetkilisince konsolide edilir ve her ay sonunda isletme miidiiriine verilir.
(2) Mali raporlarin konsolidasyonu, tesisler itibariyla ayn ayr ve ydnerge ekinde yer alan
tablolar kullanilarak yapilir.

ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Vergi ve sosyal giivenlik islemleri

MADDE 44 — Kapsama dahil birimlerin vergi ve sosyal giivenlik islemlerinde ilgili mevzuat

hitkiimleri saklidir ve bu hiikiimler 6ncelikli olarak uygulanir.

Belgelerin bilgisayarda diizenlenmesi

MADDE 45 — Bu y6nergede sayilan standart belge, defter, tablo ve alindilar, yonerge eki

belgelerde yer alan bilgileri kapsiyor olmak kosulu ile farkl fomaﬁlaﬁﬁgigigayar
‘ & &

ortamindadiizenlenebilir. A \L
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Defter ve belgelerin muhafazas:

MADDE 46 — (1) Sosyal tesislerin muhasebe kaydina esas tiim belgeleri ve ekleri, yevmiye
numarasi kayit sirasina gore dosyalanir. S6z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger
tim evraklar, usuliine gére arsivlenir ve muhafaza edilir.

(2) Bilgisayar ortaminda tutulan kayitlarin veri giivenligi saglanacaktir.

Yiiriitme

MADDE 47 — Bu Yonerge hiikiimlerini Eskigsehir Osmangazi Universitesi Rektorii

yuritir.
Yiiriirliik

MADDE 48 — Bu Yénerge Universite Senatosunda 11/11/2020 tarihinde kabul edilmis olup,

01/01/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

14./03/2018 Tarihli Yonerge yiiriirlikkten

kaldirilmistir karar verildi.

1) 27.07.2022 tarih ve 23/6 Sayili Senato Karar1
2) 18.01.2023 tarih 03/02 Sayil1 Senato Karari

karar verildi.
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